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CALCOLO DELLO STIPENDIO oS820 i — MAGGIORAZIONI PER MANCATO
DAL 1.1.2009 (36 ORE SETTIMANALI) — RIPOSO SETTIMANALE
trattamento tabellare mensile INDENNITA' QUOTA MENSI LE TRATTENUTA retribuzione oraria compenso aggiuntivo orario per co mpenso aggiuntivo 6 ore
tabellare retribuzione base di VIGILANZA VIRTUALE DI SINDACALE di lavoro lavoro senza riposo settimanale lvoro senz  a riposo settimanale
categoria Dal 1/01/2009 mensile ART. 10/21ett b) TREDICESIMA SULPM 2009 ART. 10/2%ett b) /156 ART. 10/2%ett b) + 50% ART. 1 0/2%tt b) + 50%
C1 €19.454,15 € 1.621,18| € 92,5T€ 142,81 €14,11 € 10,3921% 5,19609€ 31,18
Cc2 €19.917,86 € 1.659,82| € 92,5T€ 146,0 €14,43 € 10,6398€ 5,31994€ 31,9
C3 €20.472,62 € 1.706,05| € 92,5T€ 149,89 €14,81 € 10,9362% 5,46811€ 32,81
C4 €21.120,11 € 1.760,01| € 92,5T€ 154,3 €15,25 € 11,2821%E 5,64106€ 33,86
C5 €21.901,32 € 1.82511]| € 92,5T€ 159,81 €15,79 € 11,6994 5,84971€ 35,10
D1 €21.166,71 € 1.763,89| € 92,5T€ 154,7 €15,28 € 11,3070& 5,65350€ 33,9
D2 €22.203,89 € 1.850,32| € 92,5T€ 161,91 € 16,00 € 11,8610% 5,93058€ 35,58
D3 €24.338,14 € 2.028,18| € 92,5T€ 176,7 €17,46 € 13,00114 6,50057 € 39,00
D4 € 25.377,76 € 2.11481) € 92,5T€ 183,95 €18,17 € 13,5565& 6,77825€ 40,6
D5 € 26.510,86 € 2.209,24| € 92,5T€ 191,8 €18,95 € 14,1617€ 7,08089€ 42,4P
D6 €28.342,72 € 2.361,89 € 92,5T€ 204,54 €20,21 € 15,14084€ 7,5701Y€ 45,4p
Calcolo dell'indennita di turno indennita orarie per il turno
Retribuzione individ. mens. retribuzione base retrib uzione di posizione retribuzione individuale retribu zione oraria maggiorazione per maggiorazione per maggi  orazione per
Articolo 10 ¢ 2 lettera c) mensile assegni non riasso  rbibili anzianita mensile ART. 10/21ett c) di lavoro i I turno diurno turno festivo o notturno turno festivo -notturno
categoria ART. 10/2%ett c) /156 ART. 10/2%ett c) + 10% ART. 10/2%ett c) + 30% ART. 10/2%ett c) + 50%
C1 € 1.621,18 € - | € - | € 1.621,118€ 10,3921)7€ 1,03922€ 3,1176p€ 5,19609
Cc2 € 1.659,82 € - | € -1 € 1.659,8 10,6398B€ 1,06399€ 3,19196€ 5,31994
C3 € 1.706,05 € - | € - | € 1.706,05€ 10,9362B€ 1,09362€ 3,2808[ € 5,4681]1
C4 € 1.760,01] € - | € -1 € 1.760,01€ 11,28211L€ 1,12821 € 3,3846B€ 5,64106
C5 € 1.825,11] € - | € - | € 1.825,111€ 11,6994P€ 1,16994€ 3,5098B€ 5,84971
D1 € 1.763,89 € - | € -1 € 1.763,8 11,3070P€ 1,13070€ 3,3921D€ 5,65350
D2 € 1.850,32) € - | € - | € 1.850,32€ 11,8610p€ 1,18611€ 3,5583P€ 5,93053
D3 € 2.028,18| € - | € -1 € 2.028,1 13,00114€ 1,30011€ 3,90034€ 6,50057
D4 € 2.11481 € - | € - | € 2.114,81€ 13,5565D€ 1,35565€ 4,0669p€ 6,77825
D5 € 2.209,24] € - | € -1 € 2.209,24€ 14,16178€ 1,41618€ 4,24854€ 7,08089
D6 € 2.361,89 € - | € - 1€ 2.361,89€ 15,14034€ 1,51408€ 4,5421D€ 7,57017
Calcolo dello straordinario CORRISPETTIVI PER LE ORE STRAORDINARIE
retribuzione base rateo tredicesima retribuzione or  aria corrispettivo orario corrispettivo orario corrisp ettivo orario
categoria mensile ART. 10/21ett b) di lavoro per lo straord. diurno stra. festivo e nott. stra. festivo-n ott.
X Y (X+Y)/156 magg. 15% magg. 30% magg. 50%
C1l € 1.621,18 € 135,1p€ 11,2581%€ 12,9469p€ 14,63565€ 16,88728
Cc2 & 1.659,82 € 138,3R€ 11,52654€ 13,2555p€ 14,9845 17,28981
C3 € 1.706,05 € 142,17€ 11,8475& 13,6247R€ 15,40186€ 17,77137
C4 & 1.760,01 € 146,6[/€ 12,2223%€ 14,0556B€ 15,88897€ 18,33343
C5 € 1.82511 € 152,0p€ 12,6743& 14,5755B€ 16,47669€ 19,01156
D1 & 1.763,89 € 146,9p€ 12,2492% 14,08664€ 15,9240 18,37388
D2 € 1.850,32| € 154,1p€ 12,8494% 14,7768P€ 16,70432€ 19,27421
D3 & 2.028,18| € 169,00L€ 14,0845% 16,1972p€ 18,3099 21,12686
D4 € 211481 € 176,2B€ 14,6862 16,8891B€ 19,09206€ 22,02931
D5 & 2.209,24| € 184,1p€ 15,3419 17,6432R€ 19,94451€ 23,01290
D6 € 2.361,89 € 196,8R€ 16,40204€ 18,8623¢€ 21,32265€ 24,60306




